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ESTADO DO TOCANTINS
PODER EXECUTIVO
CAMARA MUNICIPAT. — NOVO JARDIM

AUTOBRAFD DE LET na (08 / (fg

H

INETITUL O PLAND DE CARGOS E SALA-
RIOS . [
STONAL DO MAGISTERLO FUBLICO MUMI-
CIFAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. Submeto A& apreciac¥o do Sr
Municipal o seguinte projeto de lei aprovado @
¢

« Frefeitn

TETLIL € %
- Dasmpoos b ofieress Freerd 4o ey o e m

O presente Eetatuto diepbe sobre & organiza—-
gan deo Magistdrio Fablico thamicipal de fMove

dardim, nos niveldrs de BEducacho Infantil e de Ernsing Fundassental .

E vnico - Ma falta de previsio especifica pestba

l.ei, aos profissiconsais do magistéria,
aplica-se as disposicbes comuns a todos og servidores municipais
{provimento, posse, exrercicio, vacincia, gratificagio, Décimo
Terceiro, auxilios pecuni&rios, licengas, aposentadorias,
providéncias, direito de peticipe, penalidades e outros),
definidos no Fegime Juridico Onico do Municipio .

ARTIGN 28 - HEo principios bdsices do Megistério Pablico
Mupicipal 1

1
i

Ingresen na carreirs exclusivamente por
Concwrso Pabilico de provas e titulos j
mperfelcoamnento continuado, inclusive remanes
rado para esse fim

b



o

ITt e Progressio verticsl baseado em esscolaridade e
em Concurso Fablico de provas e titulos g

iv - Progressio horizontal baseads em titularidade
& no tempo de servigo e avaliagio anual de

desempenha 3

W - Comdiciio adequada de trabalho ;

Vi - Livre organizagio da categoria i

VIt - Feriodo reservado a estudos, planejamento e

avealiagiHo, pesguisa & atendimento & alurnos &
& cominidade incluido na cargsa de trabalho .

ARTIGH 58 - Entende-se por Funciio de Magistério, além de

regeéncia de classe, a5 atividades de direcgio,
wice-~diregio, coordenagio, supervisio escolar e orisntacko
educacional .

ARTIGE 48 — {is professores serdo remunerados de  acordo

com O sel cargo, independente do nivel de
ensing em que atuam .

aETIGH he - Fara efeito dests lei o

I - Carveira & o conjunto de atribuigles, venci-—-—
meEntos e vantagens do professor g

Ti - HQuadro do Masogistério & o conjunto de todos os

profissionals da educagdo com seus cargos
TunchMes 3

I - Carpo Fablice ¢ o ceargo oriado por  lei, coom

denominagio prdpria, constituido do conjunto
de atribuiches desempenhadas pelo professor @ pago com recursos
publicos

v - Fungdo & stribuicio exercide pelo profeszor,
giretamente ligada ao snsino, guer &m
reqincia de classe, guer em atividades aftins
v - Mivel & & divis¥o bésica da carreiva relacio-—
nada com aprovagin Bm concurso pablico e com
olaridade (magistério, licenciatura plena, gnperializsagan),
pensdyvel para o desespenho das atividades do professor g

VI - FReferfncia ¢ posigdo horizontal ne sscala  de
vencimentos



VII - Frofen

s0Or & ¢ profissional da erducacio  oocu-
pante de cargo pablico no exercicio dag
atribuiches do meagistério

FBRTIGH &8 (} guadro do magistério & constituido o ua——-
dro permanente — OF & do quadro transitério -

FrBAGRARD 10 Complie o {F os cargos de professor concursado
ocom habilitagdo eepecifica para o eXercitic
do magistéricg .

FARGGRAFD 22 - Lomplie o guadro transitério - 07 os cargos
targos cujos titulares foram contratados
cardter tempordrio para s composi oo do
leigos .

& m
guadro e professores

EARAGRAFD T0 - R passagem do ooupante do OF de um nivel frat
outro dar-se-4 mediante obterncio de

habilitagso especifica & Concurse Fublico de provas & titulos .

EARAGRAFD 48 -

R opassagem do ocupante do OF de um mivel para

oukro dar-se—-& mediante concurso pablico de
Provies e provas e bitulos

ARTIGO 7o - SH0 regquisitos bdsicos para ingresso no gua-—
dro do magistério

I - Ter nacionalidade brasileira ou el parada 3

IT - Estar em gozo dos direitos politicos 3

111 -~ Estar em dia com as obrigacties militares &
eleltorais j

v - Ter no minime deroito anos completos g

L - Ter o mivel de escolaridade exigido para o
ERErciclo 3o carno

PARGERAFD UNICO - A atribuigBes do cargo podem justificar &

eXigEncia de outros reguisitos

LI O 5 e T W A
DO ROV IMERNTD e D Yaco-HoTa




COF I TAMLC T
RO IMGRESS0 MO MOGTISTERIO FURL TCO

ARETIGH a9 = U ingresso no Quadro Permnanente OF deperdera
de Concurso Fublico de provas e titulos .
FARMGERAFD UMICO - O Municipio realiraréd, ohrigatoriamente,

conuurso publico semnpre gue existirem L0
{dez pur cento) de vagas no GR .

FRTIGH o - e conoursos para provimento dos CHIFGOS do
QF reger-se-%o por instruglies especificas
que estabelecerin através de edital

I - A modalidade do concurso

Iz - 0= requisitos para o provimento do Carao 3

1T - 0 ndmero de vagas por rivel e PO Area ou
disciplina

| 8%] - A porcentagem de vagas destinadas aos porta-
dorez de deficiéncia ;

3 —

0 tipo de prova 3

VI - 0 conteddo

YIT o - O critérios de aprovagdo g classificacio
VIID - 0 prazo de validade do concarso .
oL TVA. O Lr
POy FROMWTFERTO
pAETIGE 10 - SEe formas de provimentos
1 - A nomeacHo s
I1 - A progressio vertical
111 -- A progress¥o borirontal g
1 - A oreadaptagio
W - A reintegracuac
M . Roreversin g
VIT - 0 scesso de cargo .
AETIGES 11 - A nomeagio far-se-&
I ~ Em carater efetivo, guando se trata de CAarygo
tde varreira ;
11 -= Em comissdo quando se tratar  de funcio  de

livre nomeacis v demissdo



ARTIGD L2 - A duracko do estéagio probatdrio serd  de 0N

(tr&s) anous, correspondendo a classe (A
referéncia [ .

BRTIGH Ax - Hoprogressfo vertical & o crescimento na
carreira do professor baseado na
escolaridade (habilitaglo) e com concurso publico de provas

&=
titulos .
AETIGO 14 . = A progressXio horizontal & & mutdanca de

classe e referincia baseada no tempo de
BErVICO @ na avaliacho trianual de desempenho, correspondendo

&
2% (Lr&s) por cento & cada trés anos de efetivo exercicio,
calowlado sobre o vencimento base da epoca da avaliscio

PERAGHAND UNICO = 0 profezsor perderd o direito & progressio
funcional guando

¥ - Em exercicio fora do campo da educacio g
11 - Mo cumprimento do estagio probatorio g
AT IO 1S - A readaptacHo €& a investidura oo professor

em cargn de atribuicMes e responsabilidade
compativeils com a limitacl¥o gue tenha sofrido em sWa capaciodacs
fisica € mental verificada em inspecEo medics

-

Se julgado incapaz para o Bvercicio puatslico,
0 docente serd aposentado

FREAGEAFD 20 - A readaptacdo serd efetivada em fargo de a-

tribuiches afins, respeitada a habilitegko
exigida .

ARTIGO 1&4 - Reintegragio € & reinvestidura do professor

no cargo anteriormente occupado, ol no cargo
resultante de sua transformacio, quando invalidads sua dEmilssio
por  decistc administrativa o Judicial, com resssrcimento  de
todas as vantagens .

ARTIGE 17 - Feversio ¢ o retorno a4 atividade de professor
aposentado por invalidez, quando ror juntsa
medica oficisl, forem declarados insubsistentes s motivos

cha
aposentadoria o



FAREABRAFD 10 -

B L SN S

FPARAERAFD 20 -

atraveés do conourso

FPARGGRAFG UMICo -

professor residente

ERTIEN A9 -
I -
Il -
Irr -
v -

Ciperancdo oo

LS

dispensa .

&) -

entrar
EXEVIer Cargo,

e2Hn

WD I8 -

a -
] -

efTeitos

EHeErCLCLe

A reversio far-se-4& no mesno T
90 resultante de sua transformacio

oL G car--

NED poderd reverter o aposentado que

ja tbtiver
completado 70 anos de idade

0 acesso de CATQO & a passagemn do professor
do OT para o OF, & de um nivel para outro
pibsilice de provas e titulos |

Sempre gue possivel ., & vaga na unidede esco——
lar sera destinada, preferencialmente, ao
ras prodimidades

oy LR O
D&%

A XLX
WMo A R ey

O vacincia & a abertura

tee  vaga no  guadro
pernanente e decorrerd de i
Aposentadoria
Falecimento
Exoneragiic 3
Acesso de cargo .
Exoneraghio & o tesfarimento da relagdo jur e

dica gque une o professor ao Murnicipio,

& partir da dats da pablicac¥o oo sto de

Boenoneraco serd feita

e

A pedido do
Ne oficio
A0 arbitrio do Frefeito, quando
Cargn em comisaeia

interessado @

= Lratar de

Mediante proposts do Secretéric da Educagio,
582 0 professor ndo tomar posse ou deisar tle
RG prato legsl,. ow s o nomeade amsar g

emprego on funcdo incompativel com o de profeseor,

Mediante processo Fegular, amsegurata ampla

defess, nos casos de
N#o antendimento aos requisitos  do entdgic

probatéorio o

Abandono do cargo, conforme definido em lei .



T

RTIGOD 21 - 0 professor n%o poders ser gronerasdo s
e L ¥

]
H

A opedido, se estiver respondendo a sindicipe-
Cig, procesat atdministrativo ou cumprindo
pena disciplinar

Iy - De vficio, enguanto estiver gm Teérias regula-—

mentares oW no curso de licenca para
tratamento de salde e licvenca gestante .

ARTIGO 22 - A vacd@ncia em cargo comissionado 52 dara
) -~ A pedicdo g
II - De aoficie, ao arbitrio da autoridade deaig-

nante, ou gquando o© tlesigrnado n&o tiver
entrado em exercicio no prazo legal

eyl T e 0 Lar
Doy B e o5 oo o

ARTIGO 23 - Exvercicio & o efetivo desempenhto do cargo de

professor & os Qque oferecem suporte
pedagaoicn en wnidades escolares, cumpridas

edclusivamente om
unidades escolares |,

EARAGRAFD EMNICOD - 0 professor entrard em exercicio imediato Fres

ato da posse |

~ 0 mrofessor tem exsercicio no setar  em gue
Bpuver vaga na lotachko .

o ;‘ o

BRTIGH Alem das tarefas especificas do CArgo, consi-

deran-se comno de efetive exercicio do
magistério ’

licengas para gualificacdo profissional e
as previstas na legislacto 3

]
I1 - A participagdo em juri & outros SEFVICOR -
brigatdrios por lei
I1I ~ Exercicio de funclo comissionada integrante

do quadro de carqos e salarios do
magistéria .



TXITHN 3 YTIEIX

BOS DIRKEITON E VYAMNMTAGEMS

.

CaPFtTw. O X

DOS DIRETITOS

ARTIGO 24 - S¥%0 direitos do professor
Receber remuneracto de acordo com o CarQn, o
nivel & a refergncia e as vantagens previstag

11 - Acumular dois caroos de professor ou um CaI {0

de professor & outro tecnico-cientifico,
vesde gue haja compatibilidade de Rordrio (Comstituicho Federal,
Art. 37, AVWIy o

- VMencimento & a retribuicMo pecunidria pelo e-
sercicio de cargo publico, com valor fisado
em lei, conforme tabels em anexno

Remmeracio ¢ o vencimento bésico do Cargn e
fetive, acrescido das varntazgens peounidrias

estabelecidas em lei

a7 IGn

- 0 vencimento final do  professor  $do poderd
wWltrapassar o dobro da inicial Ao mesmo

Consideram—se vantagens pagas a0 professor as
gratificagbes, relativas A progrezse o

hevrzontal, incorporivels ao vencimento base, aldém de incentivos
aficionais B ausilios pecuniédrios

FRREAGESED UNICD - Ao aratiticaglies citadas no caput Yo =X pa-

tensivas aos integrantes do Ouadro em

Transicao ~ OT .



PARAGRAED 20 - B vedado ao professor coneideprse &  conta

cher
férias qualquer falta ao SErvico .
PARAGHRAFD 30 - Ao professor em gons de férias tera sew venci-
merntn ouw remuneracio acrescido de L/3 {um
terco) .
el T TLiL O LI X
Pa JJorvrnada de Trabalivo
AETIGO 23 - A Jornada semanal de trabalbo do docente cerd
te =
A4 - Yinte horas, correspondentes o deresseis horas
avtla & quatro horas-atividade -

I A dJornada de trabalho poderd ser de até quaren—
ta horas j& incluido uwm percentual de 20 %
(vinte por cento) de horsa atividade

-

PARAGHAFG 18 - HE horas-atividade, com dursc®o egquivalente a
horas-aula, cumpridas preferercialmente na
wnidads escolar, destinam-se o estudo, plangjamento e avaliacio,
& reunides pedagdogicas. a atendimento dos alurnos & de seus pais
G respoansavels, além de outras atividades constantes da prop

. :E‘ta
pedagdoics dax wscola .

PRRAGEAFD 20 - ¥ professor em exercicio de FurgHo ogue ndo de

regincia de classe terd jornads de trabalho de
cuarenta horas semanals Coeee

wndente & olto horas didriss

oo bl oy EW
e fprsentoacdoria
- {} professor aposentar-se-& 1
i - For invalidez permanernte, com proventos inte—-—

grais, gquando decorrente de acidentes em
2rvigo, molestia profissional, deenca orave ou contesgiliosa ou
incurdvel, especiticada em lei, & proporcionais nos demais CasoE;

I1 - Lompulsoriamente, aos seterts anos de idadde,

com proventos proporcionais ao temp de
sErvico, zendo este egquivalente a 1/350 tum trints avos o
e servico, em se tratande do sexo masculing ou L/72% (um vinte e
CINCD avos) por  ano, ouando se tratar de profissional do s
femining ;

[EEREn




Erew o g b i -F

Fonown oo oy e AL

PARTIGE 31 = O portadores de certificados de Cursoes

de especialirac®n e aperfeigoamento,
sErd concedida sobre o vencimento uma gratificacin calculada &
razuan de 31 (cinco por centnd) . 10 (dez por cento) e 20 {vinte
por o cento), correspondente a2 total, respectivamente, de 1840,
260 e TR0 horas .

PARAGRAFY 18 -

0z totais previstos no ceput poderdo ser al-
cangados em um ouw mails cuwrsns, obsdecendo ao
Vimite minimo de 49 horas e fregquéncia igual ou superior &
witenta por cento em cada curso

EARRGRAFD 28 - Uz perroentuals espressos no caput n&o sEe cu-—-

malativos .

PAROGRAFD 28 -

Fara conocessdo de gratificacdo de bGncentivo
furicional somente serso aceitos @

I —

Cursos promovidos ou avtorirados pelos Orgios
competentes s

n
iz - Gursos em aress equivalentes ou afim & Faki ]l i~
tagdo do profTessor .
e - Uma vez definida, a gratificagiio de incentivo
funcional vigora a partiv da dats de
aprezentagic do requerimento .
PERAGRAFD S0 - AogratificacXo de incentivo funcional B e A

concedida ao professor que se encontrar

€m
efetivo suercicio e integrante do guadro permanente

s T TR € T X
Eronen B ab - i om o

0 professor em regdncia de classe terd direiteo
a quarenta e cinco dias de férias distribuidos
o reraode de recesso

Fara o gozo do primeivo pericdo de ferias, o

professor deverd contar, no minimo, dose me
de efetive exercicio




I11 - Voluntariamente, com proventos integrais, aos
trinta anos de efelivo Bnercicio, se homem, o

ans vinte e cinco se mulher
v - Voluntariamente, com proventos proporcionais

an tempo de servigo, aos sessenta & Cinco anos
de idade, se homem, & aus sessenta Aanos. se mul e

CoaF X T v
Bo Enoguadramen o
MRTIGHN &5 - e proTessores efetivos ow estdveis, serdo en-

quadrados nas classes integrantes do tuadro
pernanente, desde que, concomitantemente

*

I - Estelam lotados & com erercicio regular nos
argdos ouw entidades do Poder cxecutive, na

datz da publicacio desta lei 3

*

1 - O profissional do Magistério apresente no ato
do enguadramento o diploma e o certificade de
escolaridade exigido para o provimento do Cargo

aETIGO Io - NEo haverd reducho de vencimento em derorrén-——

cia do ato do enguadramento ouw perda de
vantagers dele resultalte. Eventuais diferengas verificadas entre
o3 vencimentos anteriores e os MOVTS, SEFHRD PAanns como vantagens
pEsstals, como tais identificadas, nEo podendo  ser  elevadae

[
gqualguer titulo .
Faraorasfo WUnico —  As vantagens eventuais de e trata o "caput”
seran fixas & ndo terdo reajuste .
T XTI O s
Treas Desverres e das Eoeoc b o e s
el TV L. € 1
Row Desver o
- BRo deveres do professor s
¥ - Gumprir e respeitar as normas legais e requla-
mentares j
it - Ater-se no seu desempenho profissional, aps

principios da ética do servico publico



Respeitar os preceitos dticos de magisteric e
GE principios da ética de zervico pablico

x
v - FParticipar integralmente de todas a5 atividg——
ves inerentes a sey Carao e fungdo j
Ly -

Ltelar pelo crumprimento das disposicles do En-

tatuto da Crianca e do fdolescente no que
tange & educagi j

VI - Lelar pela qualidade do ensing .
COPXTLL O 11
Braves P e oni by o fres s

ART IGO0 =g - B ovedado ap professor

i ~ Mirdstrar aulas particulares  remuneradas o
seus alunos g

Ir - Megar informacties & Becretaria Municipal de £-
ducsgan

I11 - Fromover guaisquer manifestac¥o contraria aos
interesses da comunidades escolar

iy -

Desrespeitar os direitos da crianca v do acdo-—
lescente ou deixar de comunicar & autoridade
competente maus tratos afue 05 meEsnos verham sofremndo

TITUIL €3 %
Pisposd cire s e L L

£ Treams=si Loy oo

- Fica estabelecido, a critério da administragio
o mEés de janeiro como data-base para revisio
dos vencimentos da categoria

-

- Be restarem YBGHEE oniosas, aphs convocados toe

dos o8 aprovados em concuran pablice, poderso
Ser admitidos, por contrato temporarino, Professores nan
Concursadeos, desde que com habilitagldo empectfica

ARTIGD 41 - E da competéncia do Secretdrio Mharlcipal de £
ouescEo bragar thiretrizes, dirigir, coordenar

& supErvisionar todas s atividades sducacionais o Muanicipio .



_______ 2 E parte integrante deste plano os  sanewos 1.
I1, IIT e IV .
ARTIGO 4% - Eeta Lei entra wem Vigor na dats de susx pubili——
: Cagin, reveogadas todas as disposiches
anteriores referentes a Cargous, Salérins e Regime Juridico do
Magistério Publico Municipal

. SECREYTARIA D& COMARA MUNICIFAL DE NMOVO JARDIM,
AOS DEZ DIAS DD MES DE AGOSTO DE HMIL, NOVECENTDS E NOVENTA E
OrIvo .

ANMTOMIO CarMTIDIIO A ey T
e s ol e Cen

Camara Mun, de J\f?no dardim » TO.
/T/m,cz,{/é' . 2

Vice-Presidente
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i

: ANEXOQ H
o U Especialista o - |
Car? esimbolo | Quantidade | Horav'Trabalko | Vewcimentos
Diretor 02 40 semanais 399,00
. DEG
Coordenador
Pedagdgico 03 40 semanais 292,50
CPE
Merendeira
MEE 13 40 semanais 143,39
ANEXOQO [T

Quantidade
12

Leigas - Quadro e extingio e sem evolugio na carteirg - ( Extingda emt 7 anos e & meses) — Simbola PL,

Carga Hordria Salirio
20 240,00
40 450,00




5 ! ANEXO - 04
$ FICHA DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO
NOME;: MAT.:
CATESORIA FUNCIONAL: FUNCAO:
UMDAQF i LOTACAO: TEMPQ DFE SERVICO: f“'
CONCEITOS
16 PONTOS INSUFICIENTE 25%
20 PONTOS REGULAR 50%
30 PONTOS BOM 75%
40 PONTOS OTIMO 100%

Obs: A pontuacdo deverd ter apernas uma opodo por item.

01 - QUALIDADE E QUANTIDADE DO TRABALHO { ) 10 Pormtos
Capacidade de desempenhar as tarefas com cuidado, exatiddo e precisdo. { ) 20 Pontos
Volume de trabatho produzido, levando-se em conta a complexidade, a ca- { ) 30 Pontos
pacidade aprendizagem e o tempo de execugdo, sem prejuizo da qualidade. { ) 40 Pontos

....................................................................................................................................................................

02 - INICIATIVA E COOPERACAO

Capacidade de visualizar situagdes a agir prontamente, ( ) 10 Pontos
assim como a de apresenitar sugestoes ou idéias tenden- { ) 20 Pontos
tes ao aperfeicoamento do servigo. Contribui¢do espon- { ) 30 Pontos
tanea ao trabatho de equipe para atingir o objetivo. { ) 40 Pontos

...................................................................................................................................................................

03 - ASSIDUIPADE E URBANIDADE ( ) 10 Portos

Presenga permanente no local de trabalho. { ) 20 Ponios

Relacionamento com os colegas e as partes. ( ) 30 Pontos
(

) 40 Pontos

04 - PONTUALIDADE E DISCIPLINA

Cumprimenio do hordrio estabelecido (¢ ) 10 Ponios

Observincia da hierarquia e respeito as normas legais e { ) 20 Pontos

regulares. {( ) 30 Pontos
( ) 40 Pontos

05 - SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO SERVIDOR

ESCAIA RESULTANTE DO

PROCESSO
160 a 121 PONTOS OTIMO - HABILITADO
120 a 81 PONTOS BOM - HABILITADO
80 a 41 PONTOS REGUILAR - INABILITADO
40 A 0 PONTOS INSUFICIENTE - INABILITADO
AVALIADOR: M / /
AVALIADOR: EM / /
AVALIADOR: EM / /

ﬁé(fﬁ’l

%



