LEI n° 072/05

Cria o Sistema de Controle Interno da Administragio Direta e Indireta do
Municipio de Novo Jardim e d4 outras providéncias.

Art. 1°. Em cumprimento ao determinado no artigo 74 da Constituigéo
Federal e nos artigos 76 a 80 da Lei n° 4.320, fica criado, como 6rgéo de
assessoramento integral da Administraco Municipal, o servigo de Controle
Interno que funcionara sob a denominagdo de SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO MUNICIPAL.

Paréagrafo Unico — O Sistema de Controle Interno subordinado diretamente
ao Gabinete do Prefeito, tem como objetivo principal o de promover,
coordenar e executar acées necessarias & implementagéio, acompanhamento,
execucdo e avaliacdo do sistema de controle interno do Poder Executivo, com
a finalidade de:

I — Assessorar a elaboragdo do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Or¢amentdrias e a proposta orgamentaria do Municipio,

II — Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial dos oOrgdos de administragdo direta indireta e
fundacional, visando ao controle, economicidade e racionalidade na utilizacdo
dos recursos e bens publicos;

Il — Verificar a regularidade da programacio or¢amentiria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo
dos programas de governo e do or¢amento do Municipio;

IV — Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas de
diretrizes, programas e a¢des que objetivem a racionaliza¢do da execugdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial
da Administra¢do Publica Municipal;

V — Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas que
objetivem o incremento das receitas publicas municipais;

VI — executar auditorias contdbil, administrativa e operacional, junto aos
orgios da Administragdo Publica Municipal;

VII — Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua fungéo institucional;



VIII — Orientar, acompanhar e fiscalizar as fases de execucio da despesa,
inclusive a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

IX- Emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e o balango geral do Municipio;

X — Orientar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do da receita bem como as
operagdes de crédito;

XI — Orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizagdo dos recursos
provenientes de celebragio de convénios, as despesas correspondentes e
prestacdo de contas;

XII — Orientar, acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos de
admissdo e desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta
e indireta, incluidas as fundagGes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
Municipal;

XIIT — Orientar, acompanhar e fiscalizar a instrugdo de processos referentes a
compras, alienagdes, licitagSes e atos de aposentadoria;

Art. 2° - Para o desempenho de suas atividades e finalidades dispostas
no Paragrafo Unico do Art. 1°, o Sistema de Controle Interno se manifestara
através de:

I — Relatérios com andlises, diagnosticos e recomendagdes;

II — Inspegdes in loco para acompanhamento, fiscalizacdo e orientagéo,

III — Instru¢des normativas, disciplinando e regulando a execugéio de
atividades;

IV — Parecer escrito.

§ 1° - Podera o Sistema de Controle Interno solicitar parecer escrito
sobre assuntos especificos a Assessoria Juridica, Engenheiros, Contador
Geral, e os demais profissionais que compdem a Administragdo Municipal.

§ 2° - Constitui obrigagdo do Orgio de Sistema de Controle Interno a
guarda da documentagdo, em via de uso exclusivo do Tribunal, relativamente
a cada més encerrado, em sala separada das unidades administrativas.

§ 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as agdes e
atividades do Sistema de Controle Interno mediante decreto.

Art. 3° - Responderfio solidariamente ao Ordenador da Despesa os
Membros do Sistema de Controle Interno pelas contas consideradas
irregulares e por outros atos ilegais, exceto se 0s mesmos tiverem manifestado
por escrito ao Chefe do Poder Executivo ou ao Tribunal de Contas do Estado e
solicitado providéncia ao tomarem conhecimento das ilegalidades.

Art. 4 — Fica criado no Quadro Geral dos Funcionarios do Municipio de
Novo Jardim — TO, o seguinte cargo:



SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (SCT)

§ 1° - Fica garantido ao servidor que for nomeado para compor o controle
interno um salario de R$ 900,00 (novecentos reais) equiparado com o salario
de Secretario, como também o mesmo “status” - que sera corrigido na mesma
data e indice concedido aos outros servidores municipais.

§ 2° - O cargo de Coordenador Geral do Controle Interno é de livre
nomeacdo e exonera¢do pelo Chefe do Executivo Municipal e deverd ser
preenchido por pessoa conceituada na sociedade local e tenha comprovada
idoneidade moral.

§ 3° - O cargo de Agente de Controle Interno é de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal, de recrutamento restrito ao
quadro de servidores efetivos da Administragdo Direta do Municipio. .

Art. 5° - Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser negado
aos integrantes do Sistema de Controle Interno ora criado, no exercicio das
atribui¢bes inerentes as suas atividades sob pena de responsabilidade
administrativa.

§ 1° - Quando a documentagfio ou informacdo prevista neste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser dado tratamento especial, de
acordo com o estabelecido no regulamento proprio.

§ 2°- O funciondrio que exercer fungdes de controle interno devera
guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do exercicio
de suas fungdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-
os, exclusivamente, para a elaboragio de pareceres destinados a chefia
imediata e do Prefeito Municipal.

Art. 6° - Ao Sistema de Controle Interno, dentro de suas atribuicdes, ¢
facultado impugnar, mediante representacdo ao responsavel, quaisquer atos de
gestdo realizados sem a devida fundamenta¢fio legal ou em desacordo com a
classificagdo or¢amentaria do orgamento do Municipio.

Art. 7° - Para efeito de controle, deverdo ser enviados ao o6rgio ora
criado, copias de todos os atos emanados da Administra¢do Municipal Direta e
Indireta.

Art. 8° - Objetivando facilitar o desempenho de suas atribui¢Ges, 0s
funcionarios do Sistema de Controle Interno, possuirdo documento especial de
identidade funcional.

Art. 9° - O Sistema de Controle Interno , como oOrgio de
Assessoramento, ficara subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta da dotagdo or¢amentdria do fluente exercicio, podendo o Prefeito



(

Municipal suplementd-las, se necessdrio, observando, para esse fim, o

disposto no artigo 43 da Lei Federal 4.320, de 17 de Marco de 1964.
Art. 11 — Revogam-se as disposi¢des em contrério entrando a presente

Lei em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Novo Jardim, 03 de fevereiro de 2005.
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