novo jardiin

ESTADO DO TOCANTINS ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO JARDIM
ADM, 2013/2016

l’_
r

LEI N* 206 /2015

DISPOE SOBRE EMENDA A LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

— O CHEFE DO PODER EXECUTIVO M UNICIPAL, de Novo Jardim, Estado do Tocanting, no uso de suas
atribuigoes legais, com fulcro na Lei Organica do Mumnicipio de Novo Jardin.

—_— Art. 1°. Altera e acrescenta paragrafos ao artigo 109 da Lei Orgéanica Municipal de Novo Jardim,
Estado do Togantins, o qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 109 - A remuneracio do Prefeito, do Vice-Prefeito, Presidente da Camara e dos
Vereadores sera fixada pela Camara Municipal no tltimo ano da legislatura, até trinta
dias antes da elei¢io municipal, vigorando para a legislatura subseqiiente, observado o

—_ disposto na Constituicao Federal e Estadual, conforme art. 29, inciso V, observado o que
compdem os arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, II, 153, 11, e 153, § 2°. (ambos da C.F.).

-~ Paragrafo Primeiro - Os Vereadores da Camara do Municipio de Novo Jardim ndo tém
direito a percepgdo do décimo terceiro salario.

Pardgrafo Segundo - Tém os Secretarios Municipais direito a percepcdo dos beneficios
sociais listados no art. 7o., VIII (130. Salario) e XVII (férias anuais com acréscimo de 1/3
em pecunia) da Constituicdo Federal.

Art. 2°. Ista emenda entrara em vigor da data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a partir de
_ 1° de janeiro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVOQO JARDIM, Estado do Tocantins, em 11 de
agosto de 2015.

WAGNER V]IEIRA NEVES
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Meta 17
VALORIZACAO DO PROFESSOR

Valorizar os/as profissionais do Magistério das Redes Publicas de
Educagédo Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos/as
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto

ano de vigéncia deste PME.

17.1) Garantir e acompanhar a atualizagao progressiva do valor do piso salarial
nacional para os/as profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica do
Municipic de Novo Jardim-TO, & atribuigo do Forum Municipal de Educacao
assegurada a ampla representacado social, no primeiro ano de vigéncia do
PME.

17.2) Constituir como tarefa do forum permanente, 0 acompanhamento da
evolucao salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostira
de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), ate o primeiro ano de vigéncia do PME.

17.3) Implementar, no ambito do Municipio, planos de Carreira para os/as
profissionais do Magistéric das Redes Publicas de Educagdo Béasica,
observados os critérios estabelecidos na Lei n°11.738, de 16 de julho de 2008,
com implantacao gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um dnico

estabelecimento escolar, no primeiro ano de vigéncia do PME.

17.4) Assegurar que a ampliagdo da assisténcia financeira especifica da Uniao
aos entes federados para implementacao de politicas de valorizacdo dos/as
profissionais do Magistério, em particular o piso salarial nacional profissional,
se efetive com a fiscalizacdo dos Foruns Municipal, Estadual e Nacional de

Educacio, até o primeiroc ano de vigéncia do PME.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO JARDIM-TO

Meta 18

PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Assegurar, a cada 02 {(dois) anos, a atualizacio do Plano de Carreira para
os/as profissionais da Educagio Basica piblica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos/as profissionais da Educacgao
Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional

profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206

da Constituicao Federal.

18.1) Estruturar as redes publicas de Educacdo Basica de modo que, até o
Inicio do lerceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no
minimo, dos/as respectivos/as profissionais do magistério e 50% (cinquenta por
cento), no minimo, dos/as respectivosfas profissionais da i=ducagao nao
professores/as, sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam

em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

18.2) Implantar, nas redes publicas de Educacdo Basica e Superior,
acompanhamento dos/as profissionais iniciantes, supervisionados por equipe
de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacao
documentada, a decisdo pela efetivagao apds o estagio probatério e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na &rea de
atuacao do/a professor/a, com destaque para os contetdos a serem ensinados

e as metodologias de ensino de cada disciplina.

"18.3) Aderir a prova nacional realizada por iniciativa do MEC, a cada 02 (dois)
anos, a parlir do segundo ano de vigéncia deste PME, na realizacao de

concursos publicos de admissdo de profissionais do Magisterio da Educacao

HF —K?—\s\
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18.4) Garantir a manutengdo, no piano de Carreira dos/as profissionais da
Educagédo do Municipio, licencas remuneradas e incentivos para qualificacao
profissional, inclusive em nivel de Pos-Graduagéo Stricto Sensu, até o primeiro

ano de vigéncia do PME.

18.5) Participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
da iniciativa do MEC, em regime de colaboragdo, o censo dos/as profissionais

da Educacao Basica e de outros segmentos que nao os do Magistério.

18.5) Assegurar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de
Educagao, para o Municipio, uma vez aprovada a Lei especifica estabelecendo
planos de Carreira para os/as profissionais da Educacao, até o primeiro ano de

vigéncia do PME

18.8) Instituir Comissao Permanente de profissionais da Educagéo de todos os
sistemas de ensino do Municipio, para subsidiar os 6rgéos competentes na
revisao, atualizacao e implementacéo do ptano de Carreira, até o primeiro ano

de vigéncia do PME.

Meta 19

GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicdes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagdo da
gestdo democratica da Educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito, desempenho e consulta publica & comunidade escolar, no ambito

das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

19.1) Assegurar até 2017 o prazo de repasse de transferéncias voluntarias da
Unido na area da Educacéo para o Municipio, uma vez aprovada legislacao

especifica que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO JARDIM-TO

respeitando-se a legislagédo nacional, e que considere, conjuntamente, critérios
tecnicos de merito e desempenho, bem como a participagao da comunidade
escolar no processo de eleigdo, para o ato de nomeacéo dos/as diretores/as de

escola.

19.2) Ampliar até 2017 a participagdo nos Programas de apoio e formagéao
aosfas Conselheiros/as dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social:
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), Conselho de
Alimentagdo Escolar (CAE) e de outros, e aos/as representantes educacionais
em demais Conselhos de Acompanhamento de politicas publicas, garantindo a
esses colegiados recursos, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas

fungdes, assegurado o repasse de recursos do Estado e da Unido para tanto.

19.3) Assegurar até 2017. no ambito do Municipio, as condigcdes para o
funcionamento do Férum Municipal de Educacdo (FME), para que este
coordene as conferéncias municipais e efetue o acompanhamento da execucao
do PNE, do PEE e do PME.

19.4)Garantir até 2017 em regime de colaboracdo entre as entidades estaduais
€ municipais, em todas as redes de Educacdo Basica, a constituicao e o
fortalecimento de Grémios Estudantis e Associacbes de Pais, assegurando-se
inclusive, espacos adequados e condices de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagéo organica com os Conselhos Escolares, por meio

das respectivas representacgdes.

19.5) Estimular até em 2017e fortalecer os Conselhos Escolares, como
Insirumentos de participagéo e fiscalizacdo na gestao escolar e educacional,
inclusive por meio de Programas de formagao de Conselheiros, assegurando-

se condigdes de funcionamento autdnomo.
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19.6) Assegurar até em 2017a participacdo e a consulta de profissionais da
Educagdo. estudantes e seus familiares na formulagdo dos PPPs, curriculos
escolares, respeitando o curriculo basico da rede, planos de gestao escolar e
regimentos escolares, plano de gestdo administrativa e financeira, promovendo
a participagdo de pais, maes ou responsaveis na avaliagdo dos/as

professores/as, diretores/as ou gestores/as escolares.

19.7) Assegurar até em 2017 processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestéo financeira nos estabelecimentos de ensino da Rede

Publica Municipal, respeitando a legistagio de responsabilidade fiscal vigente.

19.8) Assegurar até em 2017 a continuidade e aprimoramento dos Programas
de formacdo de diretores/as elou gestores/as escolares e utilizar a prova
nacional especifica, a fim de subsidiar a definigéo de critérios objetivos para o
provimento dos cargos de diretores/as efou gestores/as escolares, sem

prejuizo ao processo da gestao democratica.

19.9) Criar até em 2017 Sistema de Gerenciamento e controle da educacéo

municipat

19.10) Criar em até 2017 um regulamento que efetive a escolha para o
provimento dos cargos de diretores/as efou gestores/as das escolas

Municipais, através de eleicoes diretas.

19.11) Criar em até 2017 um regulamento para implantar um processo de

avaliagio de desempenho anual dos servidores da educagao municipal.

Meta 20

FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

Mobilizar a sociedade civil organizada para garantir a aplicagdo do

investimento ptiblico em Educacgao Pliblica de forma a atingir, no minimo,

T
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a nivel nacional, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais, no 5%quinto) ano de vigéncia da Lei Federal n°
13.005, de 25 Junho de 2014, e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por

cento) do PIB ao final do decénio.

20.1) Garantir em até 2020 as fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da Educagdo Pdblica
Municipal, destinando os recursos prioritariamente para a Educacio infantil,

Ensino Fundamental e Programa de Educacio de Jovens e Adultos (EJA).

20.2) Acompanhar o aperfeicoamento e a ampliagdo dos mecanismos previstos

no PNE, referentes a arrecadacao da contribuigdo social do salario-educacio.

20.3) Mobilizar em até 2018 a sociedade civil organizada para garantir a
destinacio correta dos recursos previstos nas Estratégias 20.4, 20.6, 20.7,
20.8,20.9,20.10, 20.11 & 20.12 do PNE.

2(.4) Contribuir em até 2018 para o fortalecimento dos mecanismos e dos
instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei
Complementar n®101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle
social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em Educacao,
especiaimente a realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletrdnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros de Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, com a colaboracéo entre o
MEC, as Secretarias de Educacgéo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais

de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios.

20.5) Criar em até 2018 mecanismos de acompanhamento regular dos
investimentos e custos por estudante da Educacgao Publica Municipal, em todas

as suas etapas e modalidades.
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20.6) Mobilizar em até 2018 a sociedade civil organizada e os/as
representantes politicos regionais para garantir, no prazo de 02 (dois) anos da
vigéncia do PNE, que prevé a implantagdo do Custo Aluno-Qualidade Inicial
(CAQI), referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na
legislagao educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos
respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e
sera progressivamente reajustado até a implementacédo plena do Custo Aluno
Qualidade ( CAQ).

20.7)  Mobilizar em até 2018 a sociedade civil organizada e osfas
representantes politicos regionais para garantir a implementacéo do Custo
Aluno Qualidade (CAQ), como parametro para o financiamento da educacao de
todas etapas e modalidades da Educacéo Basica, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remuneragéo de professores/as e dos/as
demais profissionais da Educacéo pulblica, em aquisigdo, manutengao,
construgao, conservacdo de instalagbes, equipamentos necessarios ao ensino

& em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacéo e transporte escolar.

20.8) Mabilizar em até 2018 a sociedade civil organizada e os/as
representantes politicos regionais para garantir que o CAQ seja definido no
prazo de 3 (trés) anos de publicagao do PNE e seja continuamente ajustado,
com base em metodologia formulada pelo MEC, e acompanhado pelo Férum
Nacional de Educagdo (FNE), pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE) e
pelas Comissées de Educag@o da Cémara dos Deputados e de Educacao,

Cuitura e Esportes do Senado Federal.

20.9) Mobilizar em até 2018 a sociedade civil organizada e os/as
representantes politicos regionais para garantir a regulamentacgao do paragrafo
unico do art. 23 e o art. 211 da Constituicdo Federal, no prazo de 02 (dois)

anos, por Lei Complementar, de forma a estabelecer as normas de cooperagao

-
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entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria
educacioral, e a articulacdo do sistema nacional de educagido em regime de
colaboragdo, com equilibric na reparticdo das responsabilidades e dos
recursos, o efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e supletiva da Unido

no combate as desigualdades educacionais regionais.

23.10) Mobilizar na vigéncia do PME a sociedade civil organizada e os/as
representantes politicos regionais para garantir que a Unido, na forma da lei,
complemenle os recursos financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios que ndo conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente,
do CAQ;

20.11) Mobilizar em até 2018 a sociedade civil organizada e os/as
representantes poiiticos regionais para garantir a aprovagao, no prazo de 01
(um) ano apos a publicacio do PNE, da Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrac de qualidade na Educacao Basica, em cada sistema e
rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por

inslitutos oficiais de avaliacdo educacionais.

20.12) Mobilizar em até 2018 a sociedade civil organizada e os/as
representantes politicos regionais para garantir a definicdo de critérios para
distrtbuicao dos recursos adicionais dirigidos & Educacgo ao longo do decénio,
que considerem a equalizagdo das oportunidades educacionais, a
vulrerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e de gestao do
sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7°
do PNE.

Wagner Vidira Neves

Prefeito Municipal

ane Franga Ramos

o

Seeretdria Municipal de Educagiio
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