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HUVO Jaranin
ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO JARDIM
PODER EXECUTIVO

OFICIO N° 012/16

ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei Municipal.

Senhora Presidente:

Pelo presente, tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia
o Projeto de Lei em anexo, que “introduz alteragdes na Estrutura Administrativa Organizacional
da Prefeitura Municipal de Novo Jardim - TO”.

Solicitamos que a matéria seja apreciada e deliberada pelos
Tlustres Membros dessa Casa de Leis, nos termos da Lei Organica Municipal.

REQUFR que o presente projeto tramite em regime de
URGENCIA ESPECIAL.

Ao ensejo, renovamos nossos protestos de elevada estima e
consideracio.

Atenciosamente;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO JARDIM,
aos 14 dias do més de fevereiro de 2016.

WAGNER VIEIRA NEVES
Prefeité Municipal
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NOVO Jaraim
ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOYO JARDIM

PODER EXECUTIVO

Novo Jardim - TO, 15 de fevereiro de 2016.

Projeto de Lei n.® 218/2016

Altera os dispositivos da Lei Municipal 109/2008 e
dé& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO JARDIM, ESTADO DO TOCANTINS, faz saber, em

cumprimento as atribuigdes previstas na Lei Orgénica Municipal, que o poder Legislativo
APROVA e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei amplia e cria vagas dos cargos do Quadro de Servidores Publicos
vinculados a Administragao Piblica do Municipio de Novo Jardim - TO:

Art. 2° - Altera a nomenclatura do cargo de Rodomoga para Monitor e amplia de 2 (duas) para 10
(dez) o niimero de vagas, lotados na Secretaria Municipal de Educacéo:

[ DENOMINACAO | SIMBOLO | ADMISSAO VAGAS REMUNERACAO
MONITOR CE1 EFETIVO 10 R$ 880,00

Art. 3° - As atribui¢des do Monitor sera:

I - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; - Verificar se todos os alunos
estiio assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; - Orientar e
auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; - Orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; -
Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; - Identificar a instituigo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; - Ajudar os alunos a subir ¢
descer as escadas dos transportes; - Verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horérios dos transportes, informando aos pais €
alunos; - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos; - Executar tarefas afins; -
Tratar o< alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel
pelo transporte de alunos; - Ser pontual e assiduo, ter postura ética ¢ apresentar-s¢ com
vestimentas confortaveis ¢ adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos. - Fxecutar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

II - Receber afetivamente as criancas na Escola, dentro de um ambiente acolhedor. -
Promover a adaptagio das criangas que estdo ingressando na Escola - Realizar suas
tarefas com respeito, compreensdo e carinho. - Conhecer as caracteristicas individuais
das Faixas ctdrias assistidas para uma atuagdo mais eficaz ¢ de qualidade. - Realizar
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atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga,
visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na
perspectiva de contribuir para a formag#o de criangas felizes ¢ sauddveis. - Conceber o
brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem na Educacio Infantil. - Viabilizar o desenvolvimento dos processos de
Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a formagio pessoal e social €
valorizando o convivio com a diversidade. - Participar do plangjamento, execugdo e
avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do universo cognitivo
da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Musica,
Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza ¢ Sociedade e Matemética. -
Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das
criangas. - Garantir a seguranga das criang¢as na Instituicfo. - Comunicar a equipe diretiva
do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario,
Jjuntamente com a direcdo, informar aos pais. - Proceder e orientar as criangas no que se
refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuaco. - Servir refei¢des e auxiliar
na alimentagio, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso. - Promover ¢
zelar pelo horario de repouso. - Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou
outras situagdes, informando ao responsavel. - Manter disciplinadas as criangas quando
sob sua responsabilidade. - Zelar pelos objetos pertencentes 4 Escola de Educagio
Infantil e pertencente &s criangas. - Zelar pelas criangas durante as atividades livres no
péatio. - Ministrar medicamentos conforme prescrigio médica. - Acompanhar as criangas
em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas. - Observar, anotar e
organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano
de Trabalho € na Agenda das criangas. - Participar da avaliagdo da crianga, elaborando
parecer descritivo para ser entregue s familias. - Zelar pela limpeza e organizagdo do
ambiente de trabalho - Participar das reunides de pais promovidas pela escola. - Executar
as estratégias de estimulagfio para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil seguindo orientagdes da diregio da Unidade Escolar. - Ter
relagiio de respeito com seus colegas de trabatho. - Participar de reunibes pedagogicas e
administrativas, semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo € eventos
relacionados & educagdo. - Organizar o plangjamento didrio das atividades docentes,
selecionando e integrando os conteidos, atendendo as solicitagdes e orientagdes do
Servico de Coordenagdo Pedagégica e da Equipe Diretiva do Estabelecimento, bem
como determinagdes da Secretaria Municipal de Educac@io, Cultura e Desporto. -
Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientagdes da Equipe
Diretiva da Escola e da Coordenagdo Pedagogica. - Colaborar com atividades de
articulagiio da escola com as familias e a comunidade. - Executar outras tarefas
pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educagio
Infantil.

III - Executar atividades diarias de recreagiio com criancas ¢ trabalhos educacionais de
artes diversas; acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentagdo; servir refeicBes e auxiliar criangas menores a s¢ alimentarem; auxiliar a
crianga a desenvolver a coordenagéo motora; observar a saude e o bem estar das criangas,
levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
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medicamentos conforme prescrigio médica; prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto  higiene infantil, comunicando-
lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar € manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia didria e mensal dos
menores; auxiliar no recothimento ¢ entrega das criangas que fazem uso do transporte
escolar, acompanhando-as na entrada ¢ safda do mesmo, zelando assim pela sua

seguranca; executar tarefas afins; outras atribuigdes contidas em manuais de trabalho
fixadas em Lei.

Art. - 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir
de 01 de janeiro de 2016.

Art. 5% - Revogari-se as disposigdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO JARDIM, aos 15 dias
do més de fevereiro de 2016.

. "n. ;} ; ‘4* :‘V, )
WAGNER VIEIRA NEVES
Prefeito;Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Prezados Vereadores;

O presente Projeto de Lei introduz alteragdes na Estrutura
Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Novo Jardim - TO, instituida pela Lei
Municipal n® 109/2008.

A alteracdo da nomenclatura do cargo de Rodomoca para
Monitor e sua ampliacdo visa atender a recomendacio do Ministério da Educagdo para que haja
acompanhamento de monitores no transporte escolar e nas salas de aulas para
acompanhamentos de alunos deficientes,

E de se destacar que com o avangar dos tempos e as constantes
conquistas do municipio muitas fungdes outrora inexistentes tornaram-se necessarias e sio
cobradas tanto pelo Ministério Publico quanto pela Defensoria Piblica, o gue se pretende
corrigir com a aprovacao deste projeto.

Séo essas, Senhores Vereadores, as razdes que nos levam a
submeter a Vossa Exceléncia a presente proposta de Projeto de Lei que introduz alteracoes na
Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Novo Jardim - TO.

REQUER que o presente projeto tramite em regime de
URGENCIA ESPECIAL.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO JARDIM,
aos 14 dias do fevereire de 2016.

TS 'i
WAGNER VIEIRA NEVES
Prefeito Municipal
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